Fokus pa aldreomsorgen i
Forshaga

Las motionen om granskning av dldreomsorgen

Aldre behandlas ofta idag som ett kollektiv och inte som enskilda manniskor. Aldrevarden dr manga génger
detaljstyrd in pa minuterna och bistandsbedémningarna kan upplevas fyrkantiga. Vi vill se skillnad. Varje

manniska ska ha mojlighet att sjélv bestdmma &ver sin vardag och sin dldreomsorg.

Den psykiska halsan &r precis lika viktig som den fysiska halsan. Vi vill utveckla detsociala innehallet i
dldreomsorgen i samarbete med civilsamhéllet, till exempel pensionérsorganisationer, Réda Korset och

religiésa samfund.

Det ar ett par av utgangspunkterna for liberal politik nar det galler dldreomsorgen. Hur &r situationen i
Forshaga? Mycket &r bra, det visar undersékningar som bygger pa brukarnas omdémen. Men stdmmer det
om vi ser pa de olika delarna av verksamheten? Det behdvs en granskning av dldreomsorgen i var kommun
som utmynnar i ett handlingsprogram for en battre dldreomsorg under de ndrmaste fem aren. En sadan

uppgift kréver extern medverkan.

Fragor kring dldreomsorgen far nu stor uppmarksamhet, lokalt i media och nationellt, t ex i Asa Plesners

granskning av dldreomsorgens ekonomi och arbetsmiljé (Arena Idé).

Sociala kontakter. Hemtjansten har under nagra decennier gatt fran social kontakt till basala och medicinska
omraden. Arbetsbelastningen har dkat, resurserna minskat. Manga uppger att de besvaras av ensamhet.
Samtidigt traffar de som har hemtjanst i genomsnitt 16 olika personer pa tva veckor. | Forshaga, som satt
som mal att gbra nagot at detta, har utvecklingen gatt at fel hall: hemtjéansttagaren moter nu 23 olika
personer pa tva veckor. | coronatider rader besoksforbud pa Ullerudsgarden och Lintjarn. Vilken beredskap
ska finnas for att sddana nédvéandiga beslut inte skapar psykisk ohalsa? Kan Forshaga kommun utveckla ett

praktiskt och organiserat samarbete med civilsamhéllet f6r en satsning pa sociala kontakter?

Arbetsmiljéfragor. Arbetsmiljoverket har gjort en nationell tillsyn av den psykosociala arbetsmiljén inom
dldreomsorgen. Pa nio av tio arbetsplatser har de funnit brister i arbetsmiljon. De pekar ut ett antal
overgripande utvecklingsomraden: balans mellan krav och resurser, introduktion och kompetensutveckling,
planering och arbetsledning samt stéd for prioritering nar arbetsbelastningen blir f6r hég. Aldreomsorgen
tycks alltsd ha en arbetsmiljé som gar pa tvdrs mot lagar och regler. Arbetsmiljéansvaret vilar pa
arbetsgivaren som juridisk person. Fér kommunalt driven dldreomsorg ar de fortroendevalda politikerna
foretradare foér arbetsgivaren, och de ansvarar bland annat for att delegera ut arbetsmiljéuppgifter i

organisationen. Hur kan Forshaga géra mer for en battre arbetsmiljo i dldreomsorgen?
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Personalfragor. Hur stor &r personalomsattningen i jamférelse med andra kommuner och hela Sverige? Har
alla som vill arbeta heltid ocksa fatt denna méjlighet? Hur introduceras ny personal och vikarier? Hur vanlig
ar s k timanstallning — kanske ekonomiskt fér arbetsgivaren men otryggt for den som staller upp? Vilken
utbildning finns for ett smittskyddsarbete som fungerar? Rapporterade avvikelser handlar ofta om fall och
lakemedel. Behover utbildningen férstarkas med sikte pa dessa problem? Forshaga satsar pa ett viktigt
vardegrundsarbete, men hur férankras det i verksamheterna? Inte minst nya behdver omgaende ta till sig

den vardegrund som férenar allt kommunalt arbete i var kommun.

Boendeformer. Det behdvs fler l1agenheter i trygghetsboende och liknande, som &r tillgangliga, har néra till
service och dit man kan flytta utan bistandsprévning. Storre hansyn ska tas till ensamhet och otrygghet nar
platser férdelas i vard- och omsorgsboende, och den som ar éver 85 ska ha rétt till plats dér. Lintjarn som

sarskilt boende behover ersattas av ett nytt som méter dagens krav och 6nskemal.

Budget for tillrdcklig arsvis finansiering. Det innebér att en budget har plats for pris- och 16nedkning,
volymfdrandringar och planerade satsningar. Men Vard- och omsorgsnédmnden har inte klarat sin verksamhet
inom ramen for beslutad budget under manga ar. Det férhallandet medfor risker. Budgeten kan ses som
omdjlig av verksamheten och slutar att tas pa allvar, att néamndens viktigaste styrverktyg ignoreras. Eller
ocksa reagerar verksamheten tvartom med att forsoka na budget till varje pris. Det kan leda till indragna
tjanster som behovs for att sedan lappa och laga med timvikarier istéllet. Vilka planer finns i Forshaga att lata

verkligheten styra budget?

Liberalerna i Forshaga-Ullerud foreslar:

e en granskning av dldreomsorgen i Forshaga kommun genomférs med externt stod
e granskningen leder till ett handlingsprogram fér de ndrmaste fem aren

e fragan om ett praktiskt och organiserat samarbete med civilsamhéllet for en utveckling av sociala
kontakter inleds snarast
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